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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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Renato Tessadri
Fr. Brazzaniga - Via del Salesa Lonch, 10 — 38057 Pergine Valsugana ( TN )
347/5855155

tessadri.renato@gmail.com

ftaliana

18 marzo 1966

Dal 1.04.1990 e attuale
Cassa Rurale di Pergine BCC - P.zza Gavazzi 5 — 38057 Pergine Valsugana

Bancario
Responsabile di Agenzia con qualifica di Quadro Direttivo

Preposto a dipendenza, con attivita di consulenza bancaria e gestione del personale assegnato

1987
Istituto Tecnico Commerciale “ A. Tambosi * - Trento

Formazione tecnica in campo contabile / informatico e tecnica bancaria

Ragioniere e Perito Commerciale
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* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pergine Valsugana 31/07/2015
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Tedesco scolastico / Inglese discreto
Tedesco sufficiente — Inglese discreto
Tedesco sufficiente - Inglese discreto
Tedesco sufficiente - Inglese buono

LAVORARE IN TEAM E FONDAMENTALE PER I MIO LAVORO COME PURE GLI ASPETTI COMUNICATIVI E
RELAZIONALI. HO FREQUENTATO NUMEROS! CORSI DI AGGIORNAMENTO E DA ULTIMO STO SEGUENDO IL
PERCORSO OLOS. A LIVELLO SPORTIVO SONO STATO PER OTTO ANN! PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
BASKET PERGINE E ATTUALMENTE PRESIEDO LA COMMISSIONE SPORTIVA DELL’ASSOCIAZIONE BREAK
POINT GOLF DI PERGINE.

La gestione del personale ¢ una componente fondamentale nel mio lavoro e sono
costantemente impegnato in progetti di sviluppo e marketing.

Le esperienze avute nei vari incarichi ricoperti mi hanno permesso di acquisire una
certa esperienza in gestione di Bilancio Pubblico, Programmazione, Istruzione ,
Politiche Sociali e Giovanili e nella gestione delle diverse Commissioni da me
presiedute su temi riguardanti il Sociale, le Politiche Giovanili, il Volontariato,
I'Istruzione, lo Sport, la Pace e la Solidarieta.

Utilizzo quotidiano di programmi informatici bancari , pacchetto windows , interet e lotus notes

Patente “B*

Dal 1993 al 1995 membro del CDA Azienda Municipalizzata AMNU di Pergine Valsugana. Dal
1995 al 2000 Assessore presso il Comprensorio Alta Valsugana con competenza in materia di .
Bilancio, Istruzione, Programmazione e Politiche Giovanili. Dal 2000 al 2005 Assessore presso il
Comprensorio Alta Valsugana con competenze in materia di : Istruzione, Sport, Turismo
Politiche Giovanili. Dal 2002 al 2005 componente del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda
di Promozione e Turismo di Levico e del Lago di Caldonazzo. Dal 2004 al 2007 componente del
CDA di Ice Rink Piné Srl, societa mista pubblica privata impegnata nella gestione della pista di
ghiaccio Olimpionica e dello Stadio di Baselga di Piné. Dal 2007 al 2009 Assessore tecnico
esterno nella Giunta del Comune di Pergine Valsugana con competenze in materia di Politiche
Sociali, Politiche Giovanili, Progetto Informatizzazione e Organizzazione, Tributi
Comunicazione. Dal 2008 a oggi componente del CDA della Golf Valsugana Srl con la carica di
Presidente fino al 2012 e attualmente di Vicepresidente. Dal 2009 al maggio 2013 Assessore
della Giunta del Comune di Pergine Valsugana con competenze in materia di : Politiche
Giovanili, Politiche Sociali, Sanita, rapporti con le Associazioni di Volontariato, delegato alla
gestione dei rapporti con I'Azienda Speciale Infanzia e Famiglia ( ASIF ) occupata nella gestione
degli asili nido e delle scuole materne di Pergine, titolare del Progetto Speciale Nuovo Villa Rosa
di Pergine. Da giugno 2013 a maggio 2015 Consigliere Comunale presso il Comune di Pergine
Valsugana, rieletto Consigliere Comunale nelle ultime elezioni del 10 maggio 2015.

Nel mese di giugno 2015 eletto consigliere nella Comunita Alta Valsugana e Bernstol.

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 135 68, le dichiarazioni mendaci. la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre. il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali. secondo quanto previsto dalia

Legge 67596 del 31 dicembre 1996.
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