ORIGINALE

Comunita Alta Valsugana e Bersnto

Tolgamoa’schoft Hoa Valzequ' ont Bersntol

CON SEDE IN PERGINE VALSUGANA

Verbale di deliberazione N. 84

del Comitato Esecutivo

OGGETTO: Mancato buon fine della procedura di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto vacante di ASSISTENTE SOCIALE categoria D
livello base a 36 ore sett.li; indirizzi per I'Organo di Gestione di cui
alla L.R. 2/2012 per la copertura di un posto di assistente sociale a

tempo pieno.

L'anno duemilasedici, addi tredici del mese di luglio,
alle ore 08:30, convocato dal Presidente si € riunito il
Comitato Esecutivo, presso la sede della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol, in seduta non pubblica.

Sono presenti i Signori:

Presidente CARESIA PIERINO
Assessore BEBER SANDRO
Assessore FRISANCO CINZIA
Assessore POSTAL LAMBERTO

Sono assenti giustificati i Signori:

GROFF BRUNO
FRISANCO ALBERTO

Vicepresidente
Assessore

Partecipa il Segretario generale dott. Valerio Bazzanella,
ai sensi dell'art. 9 del Regolamento Organico.

Il Sig. PIERINO CARESIA in qualita di Presidente,
constatato il numero legale degli intervenuti, invita il
Comitato Esecutivo a deliberare sull'oggetto suindicato.

SERVIZIO ISTRUTTORE

SEGRETERIA
PERSONALE
FINANZIARIO
PROGRAMMAZIONE
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EDILIZIA ABITATIVA
URBANISTICA
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Visto e prenotato I'impegno
N.
al Cap. art.

del Bilancio
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F.to IL RESPONSABILE
Servizio Finanziario




DELIBERAZIONE N. 84 DD. 1 1LUG 2016

OGGETTO: Mancato buon fine della procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. 1
posto vacante di ASSISTENTE SOCIALE categoria D livello base a 36 ore sett.li;
indirizzi per 'Organo di Gestione di cui alla L.R. 2/2012 per la copertura di un
posto di assistente sociale a tempo pieno.

IL COMITATO ESECUTIVO

Ricordato che:

» con deliberazione n. 14 dd. 22.02.2016 il Comitato Esecutivo ha adottato I'atto di indirizzo in
ordine allindizione di una procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto
vacante nella figura professionale di assistente sociale — categoria D livello base a tempo
pieno 36 ore sett.li

> con determinazione del Segretario generale n. 806 dd. 12.04.2016 & stato approvato il bando
di mobilita volontaria la copertura di n. 1 posto vacante nella figura professionale di
assistente sociale — categoria D livello base a a tempo pieno a 36 ore sett.li.;

» lawviso prot. n° 9169/4.1 dd. 18.04.2016, relativo alla suddetta procedura, fissava alle ore
12,00 del 16.05.2016 il termine per la presentazione delle domande di ammissione;

» con determinazione del Segretario generale n. 1240 dd. 01.06.2016 & stata ammessa alla
procedura di mobilita in argomento la sola concorrente sig.a TAMANINI SERENA, nata a
Trento il 20.07.1980, dipendente della Magnifica Comunitd degli Altipiani Cimbri unica
candidata che aveva presentato domanda entro il termine di scadenza;

» la Commissione Giudicatrice della procedura in argomento, nominata dal Comitato Esecutivo
con deliberazione n. 56 dd. 30.05.2016 si € riunita in data 14.06.2016, prendendo atto della
regolare costituzione, acquisendo gli atti della procedura ed accertando la regolare
pubblicazione dell’avviso, valutando i titoli e fissando i criteri di valutazione del curriculum e
fissando il colloquio previsto dall’avviso il giorno 04.07.2016

» con nota prot. 13756 dd. 14.06.2016 pubblicata sul sito internet della Comunita il Presidente
della Commissione giudicatrice ha convocato la concorrente ammessa al colloquio il giorno
04.07.2016 ad ore 14.30 presso la sede della Comunita;

Con nota inviata via pec e pervenuta al prot. 14436 dd. 21.06.2016 la concorrente ammessa sig.a
TAMANINI SERENA ha ritirato la propria disponibilita a partecipare alla procedura di mobilita di
cui all'awviso prot. 9169/4.1 dd. 18.04.2016; la stessa non si & presentata, come da convocazione
prot. 13756 dd. 14.06.2016, in data 04.07.2016 ad ore 14.30 per sostenere il colloquio previsto
nell’avviso;

Considerata la comunicazione di cui alla nota prot. 14436 dd. 21.06.2016, confermata dalla
successiva assenza al colloquio dell’'unica concorrente ammessa alla procedura di mobilita in
argomento, risulta opportuno prendere atto in questa sede che risulta conclusa, con esito
infruttuoso, la procedura di mobilita finalizzata alla copertura di un posto vacante di assistente
sociale categoria D livello base, indetta con determinazione del Segretario generale n. 806 dd.
12.04.2016; si prende atto che la Commissione Giudicatrice nominata con deliberazione n. 56 dd.

30.05.2016 si & riunita nella sola seduta del 14.06.2016, come da verbale n. 1 di pari data,
conservato agli atti della procedura;

Stante Iimpossibilita di coprire il posto vacante in esito alla procedura di mobilita, tenuto conto
che la L.P. 27/2010 come successivamente modificata, nel testo vigente prevede all'art. 8
“Disposizioni per la partecipazione dei comuni e dei loro enti e organismi strumentali al
conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica” che (comma 3) lettera a) punto 2) che gli enti
gestori di funzioni socio-assistenziali possono assumere per tali funzioni personale a tempo
indeterminato e determinato nella misura necessaria ad assicurare i livelli di servizio al cittadino
in essere al 31 dicembre 2015 e comunque i livelli essenziali di prestazione, oltre allattivita di
pianificazione sociale; (...) si ritiene di stabilire sin d'ora, quale atto di indirizzo per I'Organo di
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Gestione di cui alla L.R. 2/2012, I'assunzione a tempo indeterminato di una assistente sociale
categoria D livello base tramite procedura concorsuale, e nelle more, l'adozione dei
provvedimenti necessari a garantire — sino a copertura del posto — l'assunzione di personale
assistente sociale a tempo determinato a tempo pieno, per sopperire alla vacanza presente nella
dotazione del Servizio Socio assistenziale, cosi come richiesto dal Responsabile con nota prot.
3259 dd. 12.02.2016 nella quale si assicurava la copertura della spesa dell’assunzione nell’ambito
del finanziamenti provinciale di livello locale assegnati al Servizio Socio assistenziale; si ricorda a
tal fine che con la copertura del suddetto posto viene rispettato il parametro di fabbisogno di
personale per l'esercizio del servizio socio-assistenziale di livello locale di cui alla deliberazione
della Giunta Provinciale n. 556 dd. 25.03.2011 come innovata con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 2013 dd. 24.11.2014;

Visto il Regolamento Organico e Regolamento delle Procedure di assunzione del personale
dipendente della Comunita Alta Valsugana e Bersntol approvato con deliberazione dell’Assemblea
n. 16 dd. 30.06.2016;

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto
“Comunita Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8
della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del
Comprensorio Alta Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”;

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare I'art. 78 in base al
quale gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in
quanto compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla
Comunita

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
assembleare n. 9 dd. 05.05.2003, parzialmente modificato con deliberazioni assembleari n. 6 dd.
19.05.2008 e n. 21 dd. 24.09.2012;

Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2016 approvato dall’Assemblea con deliberazione n. 37 dd.
29 dicembre 2015;

Visto il vigente ccpl 2002-2005 sottoscritto il 20/10/2003 come modificato in data 09.08.2005 e
I'accordo stralcio 2006-2007 di data 20/04/2007, l'accordo di settore del personale 2002-2005
dell'area non dirigenziale sottoscritto in data 10.01.2007 e il nuovo ccpl 2006-2009 sottoscritto il
22.09.2008;

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento contabile e finanziario nei comupi della
Regione Trentino — Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28 maggio 1999, n. 4/L, cosi come
modificato dal D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 4/L;

Visto il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti local,
approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L;

Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per
gli effetti di cui all’articolo 79, comma 4 del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 0.1 febbraio
2005, n. 3/L, al fine di dar corso da subito agli indirizzi espressi con il presente provvedimento;

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione istruttoria e per gli effetti di cui all'art. 81,
comma 1 del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L:

> in ordine alla regolarita tecnlcg %mmmlstratlva la dott.ssa Rina Eccel, Responsabile del
Servizio proponente, in data 1016 esprime parere favorevole.

IL RESPO ILE DEL PERSONALE
db%zfccel



» in ordine alla regolarita contabile, la dott.ssa Luisa Pedrinolli
Finanziario, in data §7-HU6-26% esprime parere favorevole.

Ad unanimita di voti, legalmente espressi,

Responsabile del Servizio

ERVIZIO FINANZIARIO
dott.ss drinolli

DELIBERA

di prendere atto, come illustrato in premessa, che la procedura di mobilita volontaria per
la copertura di n. 1 posto vacante nella figura profegsionale di assistente sociale —
categoria D livello base a 36 ore sett.li, di cui all'avviso prot. 9169/4.1 dd. 18.04.2016 si e
conclusa con esito infruttuoso e che la Commissione giudicatrice nominato con
deliberazione n. 56 dd. 30.05.2016 si & riunita nella sola seduta del 14.06.2016, come da
verbale n. 1 conservato agli atti della procedura di mobilita in parola;

di stabilire - stante la mancata copertura del posto vacante tramite mobilita volontaria -
quale atto di indirizzo cui dovra attenersi l'organo di gestione nell'adozione dei
provvedimenti di propria competenza - l'assunzione a tempo indeterminato di un
dipendente di categoria D livello base — figura professionale assistente sociale con
rapporto a tempo pieno - da effettuarsi tramite procedura concorsuale, e nelle more,
I'adozione dei provvedimenti necessari a garantire — sino a copertura del posto —
I'assunzione di personale assistente sociale a tempo determinato a tempo pieno, per
sopperire alla vacanza presente nella dotazione del Servizio Socio assistenziale;

di dichiarare la presente, ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,
immediatamente _esequibile ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 79, comma 4 del
T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L, per le motivazioni
espresse in premessa;

di precisare che - ai sensi dell’art. 4,. comma 4, legge provinciale 30 novembre 1992, n.
23 - avverso il presente provvedimento & possibile presentare:
opposizione alla Giunta, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 79, comma 5,
del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L;
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29
dell’Allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104,

ovvero, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, per motivi di
legittimita, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 2 novembre1971, n. 1199.
di dare atto che avverso la presente deliberazione, riguardante i rapporti di lavoro, €
ammessa la presentazione di ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
ai sensi art. 63 del decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165



