HEMNALE 7ove ff}z !

S

Comungs, _ 3FA FER

q ;\,&SuQa”a &

Dichiarazione di msussustenza di incompatibilita per
‘incarichi-di-studie,-ricerca e consulenza

resa ai sensi dell'art. 39 novies e 39 undecies della L.P. 2371990 e
del D. Lgs. 39/2013

Spett.le

Comunita Alta Valsugana e
Bersntol
Piazza Gavazzi, 4

: 38057 Pergine Valsugana (TN)

Il/la sottoscritto/a \PAM( éd C/‘\-

lJL_JMI_EiH’I

ai fini dell'assunzione del seguente incarico:

CORMULIANLO CONCOLLS

ai sensi di quanto stabilito al Capo | bis della L.P. 23/1990 e della normativa nazionale vigente in
materia di affidamenti di incarichi di studio, ricerca e consulenza, consapevole delle sanzioni penali
previste dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e della sanzione di inconferibilita di
incarichi per cinque anni in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell'art. 20 comma 5 del
.decreto legislativo 8 aprile 2013: n. 39 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendéci, soﬁo
la propria responsabilita | .

dichiara

a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita' e incompatibilita? di cui al D. Lgs.

39/2013;
1 Rif. artt. 3,4, 6 e 7 del D. Lgs. 39/2013. GGasmAsn M(‘P BIGNT
2 Rif artt. 9, 11 e 12 del D. Lgs. 39/2013. Pirgies {7
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita per
‘ incarichi di studio, ricerca e consulenza
= A resa ai sensi dell'art. 39 novies e 39 undecies della L.P. 23/1990 e
1 iars } . _ del D. Lgs. 39/2013

b) di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di
una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013 e dell'obbligo
previsto all'art. 20 comma 2 del medesimo decreto di rendere annualmente la dichiarazione

sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui allo stesso decreto;

¢} che nei propri confronti non ricorre aIcuvna delle ipotesi di incompatibilita e inconféribilité
~ previste dallart. 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e ss.mm.ii. ed in
particolare:
o di 'non trovarsi, ai sensi dell'art. 39 novies comma 1 lett. a), in situazione di conflitto
Ldi mteresse ;anche potenziali, con la Comunita Alta \la!sugana e Bersntol, con
particolare’ nguardo all'incarico oggetto di afﬁdamento

o di non essere, .ai sensi deﬂ’art 39 novies comma 1 lett. b), parente o affine entro il
_»te:zo grade: dl membri del Comltato Esedutivo della™ Comumta o del soggetto

competente a affidare’ lincarico;

o di non fare parte, ai sensi dellart. 39 novnes comma 1 Iett c) d1 comrtatx e

AT e (i ?}'orgamsmt collegiali: ‘comunque. ‘denominati per 1o svolgzmento di ‘attivita- di studio,

ricerca e consulenza rientranti nei compiti dei medesimi comitati e organzsml
d) dinonessere g;a lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza:

e) con riferimento all'art. 39. undecies della sunnominata L.P, 23/1990, di svolgere
eventualmente i seguenti incarichiAin enti di diritto privato regolaﬁ o finanziati dalla pubblica

amministrazione:

| DENOMINAZIONE ENTE #:DATA DL 51 S DATADI 25 4| » 2 OGGETTO /2 GRATUI
SR | CONFERIMENTO| CESSAZIONE |  DENOMINAZIONE - TA

~INCARICO INCARICO |  DELL'INCARICO




del D. Lgs.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita per
incarichi di studio, ricerca e consulenza
resa ai sensi dell'art. 39 novies e 39 undecies della L.P. 23/1990 e

39/2013

f) con riferimento allart. 39 undecies della sunnominata L.P. 23/1990, di

svolgere

eventualmente le seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazicne:

- DENOMINAZIONE ENTE | | DATADI .k oatapl: - FTEEGGGETTO B
. |CONFERIMENTO| CESSAZIONE |DENOMINAZIONE DELLA
; HCARICAM s

CARICA CARICA

| GRATUI

TA'S

L]

g) con riferimento all'art. 39 undecies della sunnominata L.P. 23/1990, di svolgere le seguenti

attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite:
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita per

3 L incarichi di studio, ricerca e consulenza
%%- =N & . resa ai sensi dell'art. 39 novies e 39 undecies della L.P. 23/1990 e
L T del D. Lgs. 39/2013

Allega inoltre curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti

dallart. 15 del D.Lgs. 33/2013, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del CV

medesimo nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Comunita.

Luogo & data: Firma

. del softoscri nre—l!:l ORIGINALE
“TaEns VAl [ D el

Ai sensi dell'art. 38 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 la presenta dichiarazione é stata:

[ ] sottoscritta alla presenza del funzionario addetto;

@\soﬁoscri&a in -originale e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di_un

documento d'identita del sottoscrittore;

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”’

Il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 garantisce che il trattamento dei dati si svolga nel rispetto dei diritti e delle liverta
fondamentali, nonché della dignita dellinteressato con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale ed al diritte alla
protezione dei dati.

I trattamento det dati che la Comunita Alta Valsugana & Bersntol intende effettuare sara improntato alla liceita e correttezza nella piena
tutela dei suoi diritti e della sua riservatezza ai sensi delf‘articolo 9 della legge 31 dicembre1996, n. 675.

Ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 196/2003 si forniscono le seguenti indicazioni:

1. idati forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la documentazione:;
2. iltrattamento sara effettuato con supporio cartaceo efo informatico;

3. il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo interesse;

4. ilitolare del trattamento & il Presidente pro tempore della Comunita Alta Valsugana e Bersntol;

5. il responsabile del trattamento & il Responsabile Unico del Procedimento;

6

in ogni momento il concorrente potra esercitare | suoi diritti nei confronti del titolare de! trattamento, ai sensi dellarticolo 7 del
decreto legislative 196/2003.



