Comunita Alta Valsugana e Bersnto
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CON SEDE IN PERGINE VALSUGANA

Verbale di deliberazione N. 39

del Comitato Esecutivo

OGGETTO:

Concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno a 36 ore sett.li - figura professionale Funzionario

amministrativo contabile - categoria D livello base 1~ posizione
retributiva. Nomina Commissione giudicatrice. Incarico rilevante

per I’Anagrafe delle prestazioni.

L'anno duemiladiciannove, addi venticinque del
mese di marzo, alle ore 16:30, convocato dal
Presidente si € riunito il Comitato Esecutivo, presso la
sede della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, in
seduta non pubblica.

Sono presenti i Signori:

Presidente CARESIA PIERINO
Vicepresidente GROFF BRUNO
Assessore BEBER SANDRO
Assessore FRISANCO ALBERTO
Assessore FRISANCO CINZIA
Assessore POSTAL LAMBERTO

Sono assenti giustificati i Signori:

Partecipa il Segretario generale dott. Valerio Bazzanella,
ai sensi dell'art. 9 del Regolamento Organico.

Il Sig. PIERINO CARESIA in qualita di Presidente,
constatato il numero legale degli intervenuti, invita il
Comitato Esecutivo a deliberare sull'oggetto suindicato.

Allatto della trattazione del presente punto dell’ordine del giorno
permane [l'assenza del Segretario generale dott. VALERIO
BAZZANELLA, in quanto interessato ai sensi dellart. 65 della L.R.
3.5.2018, n. 2 e s.m. e i., verbalizza I'’Assessore CINZIA FRISANCO.
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DELIBERAZIONE N. 39 DD. 25 MAR 2019

OGGETTO: concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
a 36 ore sett.li - figura professionale Funzionario amministrativo contabile -
categoria D livello base 17 posizione retributiva. Nomina Commissione
giudicatrice. Incarico rilevante per '’Anagrafe delle prestazioni.

IL COMITATO ESECUTIVO

Ricordato che con deliberazione n. 155 dd. 17.12.2018 il Comitato Esecutivo ha stabilito
quale atto di indirizzo I'indizione di un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 1 posto di Funzionario amministrativo/contabile categoria D livello base 1" posizione
retributiva a tempo pieno a 36 ore sett.li presso il Servizio Socio assistenziale;

Vista la determinazione n. 2137 dd. 31.12.2018 con la quale & stato indetto il concorso

pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante nella

figura professionale di Funzionario amministrativo/contabile a tempo pieno a 36 ore sett.li <

categoria D livello base — 12 posizione retributiva da assegnare al Servizio Sogio
assistenziale; 2
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Visto il bando prot. n° 551 dd. 10.01.2019 — pubblicato nel B.U. della Regione Autonoma = x
Trentino Alto Adige — parte IV — n. 3 dd. 16.01.2019, il cui termine di scadenza e stato
fissato alle ore 12,00 del 18.02.2019;

Riscontrato che, ai sensi dellart. 51 del vigente Regolamento Organico (R.O.) e
Regolamento delle procedure di assunzione del personale dipendente della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol (R.P.A.), approvato con deliberazione assembleare n. 16 dd.
30.06.2015, compete al Comitato Esecutivo I'adozione del provvedimento di nomina della
Commissione giudicatrice e della fissazione dei relativi compensi;

Visto Iarticolo 64 del richiamato R.O. e R.P.A. “Nomina della Commissione giudicatrice” il
quale stabilisce che per ciascun concorso (...) € nominata di volta in volta una commissione
giudicatrice composta dal Segretario generale o da un Dirigente/Responsabile di Servizio
(individuato dal Segretario generale medesimo) che la presiede e da due a quattro esperti
dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi
qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso se dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilita
(....); la commissione & assistita da un segretario, scelto fra i dipendenti amministrativi della
Comunita o di altro Comune o Comunita, inquadrato almeno in categoria C livello base ;

Dato atto quindi che il Segretario generale rivestira il ruolo di Presidente della Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per funzionario amministrativo contabile in argomento;

Ritenuto di individuare, quale segretario della Commissione, la dott.ssa Eccel Rina
funzionario amministrativo categoria D livello base della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol;

Ritenuto opportuno, in relazione alla complessita della procedura concorsuale in argomento,
individuare quali esperti nelle materie del concorso i seguenti ulteriori signori, che sentiti in
merito hanno espresso la loro disponibilita:

o CARNERI FRANCESCA - funzionario provinciale categoria D livello base, in comando
presso la Comunita Alta Valsugana e Bersntol presso cui ricopre di Responsabile del
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Servizio Socio assistenziale e Servizio Edilizia abitativa - quale membro esperto della
Commissione

o BIANCHI GIORGIO - funzionario amministrativo categoria D livello base, dipendente
della Comunita della Vallagarina presso cui riveste l'incarico di Responsabile del Servizio
Edilizia Abitativa pubblica ed agevolata — quale membro esperto

o MENGARDA CLAUDIA - funzionario amministrativo categoria D livello base, dipendente
della Comunita Valsugana e Tesino, presso cui riveste l'incarico di Responsabile del
Settore Finanziario e Patrimonio — quale membro esperto

o ROSSI CHIARA - funzionario amministrativo categoria D livello base, dipendente della
Comunita Rotaliana Koningsberg, presso cui riveste lincarico di Responsabile del
Servizio Socio assistenziale — quale membro esperto

Precisato che per i componenti esperti esterni Bianchi Giorgio, Mengarda Claudia e Rossi
Chiara sono state acquisite le necessarie preventive autorizzazioni allespletamento di
attivita extra istituzionale (ns. prot. 4208 dd. 28.02.2019, prot. 4174 dd. 28.02.2019 e prot.
5166 dd. 08.03.2019);

Atteso che, ai sensi dell’art. 70 del richiamato R.O. e R.P.A., spettano ai componenti la
Commissione — ad eccezione dei dipendenti appartenenti all Amministrazione che ha indetto
il concorso, i gettoni di presenza nella misura stabilita per i consiglieri della Comunita; detto
compenso pud essere maggiorato da due fino a quattro volte, in relazione all'importanza del

. concorso e al numero dei partecipanti. Compete inoltre il rimborso delle spese di accesso e
' recesso secondo le misure previste per i dipendenti della Comunita ed il imborso del pasto

qualora la durata delle riunioni risulti complessivamente superiore alle sei ore giornaliere.

Ritenuto - in relazione al tipo di selezione, alla categoria e figura professionale, al numero di
domande e alle prove previste - di stabilire per i componenti esperti esterni — quale misura
del gettone per ogni seduta della Commissione giudicatrice, un compenso pari a tre volte la
misura del gettone prevista per la partecipazione dei consiglieri della Comunita alle sedute
del Consiglio;

Ritenuto opportuno provvedere in questa sede ad impegnare la somma di €. 3.480,00.= per
far fronte alle spese inerenti la procedura concorsuale in argomento (liquidazione dei gettoni,
rimborsi spese);

Visto I'art. 118 del ccpl del personale del comparto autonomie locali area non dirigenziale dd.
01.10.2018 e precisato che le dipendenti Carneri Francesca ed Eccel Rina risultano titolari di
posizione organizzativa, il cui trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal ccpl dd. 01.10.2018;

Visto il Codice degli enti locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con legge
regionale dd. 03.05.2018 n. 2 ed in particolare I'art. 90 comma 1 ai sensi del quale
nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi, le determinazioni per I'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti 'organizzazione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione, tenuto conto nell'individuazione degli stessi di quanto
eventualmente previsto nello statuto comunale ai sensi dell’art. 5, con la capacita e i poteri
del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati, ove prevista nei
contratti collettivi.

Vista la deliberazione n. 105 dd. 24.07.2012 che ha individuato nel Segretario generale
I'organo preposto alla gestione di cui agli articoli 90, 100, 107 e 108 del Codice degli enti
locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con legge regionale dd. 03.05.2018 n. 2,
cui pertanto &€ demandata I'attuazione del presente atto di indirizzo;

Visto il vigente contratto collettivo provinciale del personale del comparto autonomie locali —
Area non dirigenziale, dd. 01.10.2018;



Vista la L.P. n.3 del 2006 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e s.m.
ed i. ed in particolare I'art. 14, comma 7, il quale stabilisce che, per quanto non previsto dalla
Legge, si applicano alla Comunita stessa, le Leggi Regionali in materia di Ordinamento dei
Comuni;

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2019-2021, approvato dal Consiglio con
deliberazione n. 31 dd. 13 novembre 2018 e successive variazioni;

Vista la Legge Provinciale 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.;

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare I'art. 77 in base al
quale gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si
applicano, in quanto compatibili, fino allentrata in vigore della corrispondente disciplina
adottata dalla Comunita;

Visto il Regolamento di attuazione dell’'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali,
approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L;

Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione assembleare n. 27 dd. 11
dicembre 2000 e s.m. ed int.;

Vista la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 e il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118;

Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 183 comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, per consentire da subito 'operativita della
Commissione giudicatrice; -~

Accertata la propria competenza all’adozione della presente deliberazione, in conformita a
quanto disposto dallo Statuto della Comunita, dal Regolamento di Organizzazione degliZ
Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione assembleare n. 9 di data 5 maggio 2003 e -
ss.mm., dalla deliberazione della Giunta comprensoriale n. 109 di data 29 maggio 2008 e dal
Piano esecutivo di gestione approvato dal Comitato Esecutivo con deliberazione n. 142 di
data 03 dicembre 2018;

VISTI i seguenti pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento:

o effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di delibera, in data

22 marzo 2019 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-

amministrativa ai sensi dell'articolo 185 del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2;

il Sostituto del Responsabile del Servizio Personale
- rag. Carmen Franchini -
Fugudhi~ Connan
o effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla pregente proposta di delibera, in data
25 marzo 2019 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della
medesima, ai sensi dellarticolo 185 del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. ggio 2018 n. 2;

rvizio Finanziario

Il Responsabile gel
isa Pedrinolli -

- dott.ssa L

preso atto che questi pareri sono tutti favorevoli;
tutto cid premesso;

ad unanimita di voti, legalmente espressi

3



DELIBERA

. di nominare quali componenti della Commissione del concorso pubblico, per soli

esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno a 36 ore settli - figura
professionale Funzionario amministrativo/contabile - categoria D livello base 1/
posizione retributiva - di cui all’avviso prot. n° 551 dd. 10.01.2019, i signori:

» BAZZANELLA VALERIO - Segretario generale della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol — in qualita di Presidente della Commissione

> CARNERI FRANCESCA - funzionario provinciale categoria D livello base, in
comando presso la Comunita Alta Valsugana e Bersntol presso cui ricopre di
Responsabile del Servizio Socio assistenziale e Servizio Edilizia abitativa - in
qualita di membro esperto della Commissione

> BIANCHI GIORGIO - funzionario amministrativo categoria D livello base,
dipendente della Comunita della Vallagarina presso cui riveste lincarico di
Responsabile del Servizio Edilizia Abitativa pubblica ed agevolata - qualita di
membro esperto MENGARDA CLAUDIA — funzionario amministrativo categoria D
livello base, dipendente della Comunita Valsugana e Tesino, presso cui riveste
I'incarico di Responsabile del Settore Finanziario e Patrimonio - membro esperto

» ROSSI CHIARA — funzionario amministrativo categoria D livello base,
dipendente della Comunita Rotaliana Koningsberg, presso cui riveste l'incarico di
Responsabile del Servizio Socio assistenziale - qualita di membro esperto

. di nominare segretario della Commissione giudicatrice la dipendente Eccel Rina,

funzionario amministrativo categoria D livello base, dipendente della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol;

. di stabilire - in relazione al tipo di selezione, alla categoria e figura professionale, al

numero di domande e alle prove previste — la corresponsione ai componenti esperti
esterni Bianchi Giorgio, Mengarda Claudia e Rossi Chiara di un gettone di presenza
nella misura pari a tre volte quella prevista per i consiglieri della Comunita per la
partecipazione alle sedute del Consiglio;

. di dare atto che i tre componenti esterni di cui al punto 3) sono state acquisite le

necessarie preventive autorizzazioni per I'espletamento di attivita extra istituzionale
da parte del rispettivo Ente datore di lavoro (ns. prot. 4208 dd. 28.02.2019, prot.
4174 dd. 28.02.2019 e prot. 5166 dd. 08.03.2019);

. di dare atto che gli incarichi di Presidente e membro esperto e le funzioni di

segretario della Commissione giudicatrice saranno esercitate dai dipendente
Bazzanella Valerio, Carneri Francesca ed Eccel Rina in orario di servizio senza
corresponsione di gettoni di presenza;

. di dare atto che, in relazione alla nomina di cui al punto 1), tutti i componenti hanno

dichiarato di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.
65 del vigente Regolamento Organico (R.O.) e Regolamento delle procedure di
assunzione del personale dipendente della Comunita Alta Valsugana e Bersntol;

. di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a presunti €.

3.480,00 (€. 120,00 x 7 sedute ipotetiche x 3 componenti esperti esterni = €.
2.520,00.= + €. 660,00.= rimborsi chilometrici + €. 300,00.= per assunzione diretta
del costo dei pasti consumati dai componenti esterni) al Titolo | Missione 12
Programma 7 Macroaggregato 3 capitolo 3127;

. di dare atto che I'obbligazione diverra esigibile entro il 31.12.2019;
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9.

10.

11.

di aver accertato preventivamente che la presente spesa € compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 183 comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, per le motivazioni
espresse in premessa;

di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione al Comitato Esecutivo, entro il periodo di pubblicazione, da parte di
ogni cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 3.5.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di
Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi
dell'articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi
o forniture, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di
attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli
articoli 119 e 120 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, per effetto della quale il ricorso al
Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento va proposto entro 30 giorni e
non & ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Nei provvedimenti inerenti la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale € devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro. E’ data la facolta di esperire preventivamente il tentativo di conciliazione ai
sensi dell'art. 410 e seguenti del c.p.c.



