
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 120

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

proroga della messa a disposizione presso la Comunità Alta 
Valsugana e Bersntol della dott.ssa Mariuccia Cemin, dipendente 
della Provincia Autonoma di Trento, in qualità di Segretario reggente a 
tempo pieno fino al 31 dicembre 2023.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTUNO, addì VENTICINQUE del mese di AGOSTO, il 
Commissario sig. Pierino Caresia

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.



OGGETTO: proroga della messa a disposizione presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol della 

dott.ssa Mariuccia Cemin, dipendente della Provincia Autonoma di Trento, in qualità di 

Segretario reggente a tempo pieno fino al 31 dicembre 2023. 

 

IL COMMISSARIO 

 

Visto l’articolo 5 della legge provinciale 6 agosto 2020, n. 6 come integrato dal comma 2 bis aggiunto 

dall’articolo 7 della legge provinciale 4 agosto 2021, n. 18 che ha rinnovato l’incarico ai Commissari 

delle Comunità fino al 31 dicembre 2022. 

 

Dato atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 1344 di data 7 agosto 2021 rimane 

confermata la nomina del signor Pierino Caresia quale Commissario della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol già effettuata con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1616 di data 16 ottobre 2020. 

 

Ricordato che il presente provvedimento viene emanato e sottoscritto dal sig. Pierino Caresia, in 

qualità di COMMISSARIO che provvede in vece del Presidente della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol. 

 

Premesso che con precedente deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol n. 154 del 12 novembre 2019 il Comitato medesimo ha preso atto della messa a disposizione 

presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol della dott.ssa Mariuccia Cemin dipendente della 

Provincia Autonoma di Trento in qualità di Segretario reggente a tempo pieno dal giorno 

18 novembre 2019 e fino al 31  agosto 2020. 

 

Preso atto che Il Comitato Esecutivo della Comunità Alta Valsugana e Bersntol, con deliberazione 

n. 120 del 31 agosto 2020 ha provveduto alla proroga della messa a disposizione di cui sopra dal giorno 

1  settembre 2020 al 31 dicembre 2020 e che il Commissario con decreto n. 45 di data 21 dicembre 

2020 ha ulteriormente prorogato la messa a disposizione dal giorno 1  gennaio  2021 al 31 agosto 2021. 

 

Ricordato che le motivazioni riportate nei provvedimenti citati sono ancora tutti attuali e pertanto si 

ritiene di dover provvedere alla proroga della reggenza temporanea della segreteria della Comunità. 

 

Rilevato che con nota prot. n. 6332 di data 26 marzo 2021 il Commissario ha evidenziato la necessità di 

richiedere una proroga della messa a disposizione di cui in oggetto dal giorno 1 settembre 2021 al 

giorno 31 dicembre 2023. 

 

Dato atto che la dott.ssa Mariuccia Cemin ha espresso la sua disponibilità alla proroga citata. 

 

Vista la determinazione del dirigente del Dipartimento Organizzazione Personale e Affari Generali 

della Provincia autonoma di Trento n. 2911 di data 19 agosto 2021 con la quale viene prorogata la 

messa a disposizione presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol, in qualità di Segretario Reggente, 

la dott.ssa Mariuccia Cemin, funzionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo, categoria D, livello 

base a tempo pieno, dal giorno 1 settembre 2021 al giorno 31 dicembre 2023. 

 

Fatto presente che l’art. 8 comma 3.1 della L.P. 3 aprile 1997 n. 7 consente, per le finalità di cui all’art. 

60 della Legge regionale 5 marzo 1993 n. 4 e su richiesta della Comunità, la messa a disposizione da 

parte della Provincia di personale in possesso dell’abilitazione alle funzioni di segretario comunale per 

l’assunzione temporanea delle funzioni di segretario. 

 

Fatto presente che il medesimo art. 8 comma 3.1 della L.P. 3 aprile 1997 n. 7 demanda al contratto di 

lavoro la determinazione di un’indennità per la durata dell’incarico e che, qualora il contratto collettivo 

non la determini, al personale compete un’indennità pari alla differenza tra il trattamento economico 

complessivo in godimento e il trattamento economico complessivo iniziale spettante al segretario 

comunale sostituito. 



 

Valutato quindi di provvedere alla reggenza temporanea mediante messa a disposizione di personale 

provinciale per il periodo dal 1 settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2023, salvo revoca anticipata. 

 

Visto il citato art. 8 ter comma 2 bis della L.P. n. 27/2010 che stabilisce che l’incarico di copertura 

temporanea della sede segretarile è disposta con provvedimento del presidente della Comunità 

interessata. 

 

Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol. 

 

Tutto ciò premesso, 

 

DECRETA 

 

1. di prorogare l’incarico di cui ai precedenti Decreti del Presidente n. 8 di data 12 novembre 2019 e 

n.  13 di data 31 agosto 2020 per le motivazioni di cui in premessa, alla dott.ssa Mariuccia Cemin, 

nata a Transacqua (TN) il 13 marzo 1970, della temporanea reggenza della segreteria della 

Comunità Alta Valsugana e Bersntol dal giorno 1 settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2023, salvo 

revoca anticipata, tramite messa a disposizione da parte della Provincia Autonoma di Trento; 

 

2. di trasmettere copia del presente decreto al Dipartimento organizzazione, personale e affari generali 

della Provincia Autonoma di Trento; 

 

3. di dare atto che la determinazione del compenso sarà oggetto di apposito atto deliberativo; 

 

4. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 

provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del 

D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 

Nei provvedimenti inerenti la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del codice 

civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale è 

devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro. E’ data la facoltà di esperire 

preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c.. 

 



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Mariuccia Cemin

IL SEGRETARIO GENERALE

 Pierino Caresia

IL COMMISSARIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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