
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 123

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

proroga della messa a disposizione presso la Comunità Alta 
Valsugana e Bersntol della dott.ssa Mariuccia Cemin dipendente della 
Provincia Autonoma di Trento in qualità di Segretario reggente a 
tempo pieno dal giorno 1  settembre  2021 e fino al 31  dicembre 2023.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTUNO, addì TRENTA del mese di AGOSTO, il Commissario sig. 
Pierino Caresia

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.



OGGETTO: proroga della messa a disposizione presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol della 

dott.ssa Mariuccia Cemin dipendente della Provincia Autonoma di Trento in qualità di 

Segretario reggente a tempo pieno dal giorno 1  settembre  2021 e fino al 31  dicembre 

2023. 

 

IL COMMISSARIO 

 

vista la deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunità Alta Valsugana e Bersntol n. 154 del 12 

novembre 2019 con la quale il Comitato medesimo ha preso atto della messa a disposizione presso la 

Comunità Alta Valsugana e Bersntol della dott.ssa Mariuccia Cemin dipendente della Provincia 

Autonoma di Trento in qualità di Segretario reggente a tempo pieno dal giorno 18 novembre 2019 e fino 

al 31 agosto 2020. 

 

Preso atto che Il Comitato Esecutivo della Comunità Alta Valsugana e Bersntol, con deliberazione n. 120 

del 31 agosto 2020 ha provveduto alla proroga della messa a disposizione di cui sopra dal giorno 

1  settembre 2020 al 31 dicembre 2020, rinviando a successivo provvedimento, l’ulteriore proroga della 

messa a disposizione dal giorno 1  gennaio  2021 al 31  agosto 2021, per poter provvedere con le 

necessarie variazioni di bilancio al fine di procedere con i dovuti impegni di spesa. 

 

Visto il decreto del Commissario n. 45 di data 21 dicembre 2020 con il quale si è provveduto alla proroga 

della dott.ssa Mariuccia Cemin, dipendente della Provincia autonoma di Trento, in qualità di Segretario 

reggente a tempo pieno presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol, come previsto dalla citata 

deliberazione n. 120 del 2020 del comitato esecutivo, dal giorno 1  gennaio 2021 e fino al 31 agosto 2021. 

 

Ricordato che la dott.ssa Mariuccia Cemin ha espresso la sua disponibilità alla proroga fino al 

31  dicembre 2023 e che con la determinazione del dirigente del Dipartimento Organizzazione Personale 

e Affari Generali della Provincia autonoma di Trento n. 2911 di data 19 agosto 2021 è stato disposta la 

medesima proroga, della messa a disposizione presso la Comunità Alta Valsugana e Bersntol, in qualità di 

Segretario Reggente, della dott.ssa Mariuccia Cemin, funzionario ad indirizzo 

amministrativo/organizzativo, categoria D, livello base a tempo pieno, dal giorno 1  settembre 2021 al 

giorno 31 dicembre 2023. 

 

Atteso che nella richiamata determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione, Personale e 

Affari Generali della Provincia autonoma di Trento n. 2911 di data 19 agosto 2021 si precisa che gli oneri 

stipendiali relativi al trattamento economico fondamentale e relativi oneri riflessi rimangono a carico 

della Provincia, mentre il trattamento economico accessorio e relativi oneri riflessi rimangono a carico 

della Comunità Alta Valsugana e Bersntol e che compete alla dott.ssa Mariuccia Cemin, nelle more 

dell’approvazione del nuovo accordo di settore, il trattamento economico di cui all’art. 15 dell’accordo di 

settore su indennità e produttività del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 

della Provincia Autonoma di Trento e dei suoi Enti strumentali, sottoscritto in data 17 dicembre 2010; 

detto articolo prevede che “Al personale dipendente della Provincia autonoma di Trento in possesso dei 

requisiti professionali, che venga messo a disposizione per assumere temporaneamente le funzioni di 

segretario comunale o comprensoriale, compete, oltre al rimborso delle spese, un’indennità fissa pari ad 

€ 775,00 mensili lordi. Durante tale periodo è sospesa l’attribuzione di qualsiasi diverso trattamento 

accessorio o comunque collegato alla funzione esercitata presso la Provincia autonoma di Trento”. 

 

Fatto presente che l’art. 8 comma 3.1 della L.P. 3 aprile 1997 n. 7 consente, per le finalità di cui all’art. 60 

della Legge regionale 5 marzo 1993 n. 4 e su richiesta della Comunità, la messa a disposizione da parte 

della Provincia di personale in possesso dell’abilitazione alle funzioni di segretario comunale per 

l’assunzione temporanea delle funzioni di segretario. 

 

Visto il citato art. 8 ter comma 2 bis della L.P. n. 27/2010 che stabilisce che l’incarico di copertura 

temporanea della sede segretarile è disposta con provvedimento del presidente della Comunità interessata. 

 

Visto il decreto del Commissario emanato in vece del Presidente della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol n. 120 di data 25 agosto 2021 con il quale la dott.ssa Mariuccia Cemin è stata incaricata della 



temporanea reggenza della segreteria della Comunità Alta Valsugana e Bersntol dal giorno 1 settembre 

2021 e fino al 31  dicembre 2023, salvo revoca anticipata, tramite messa a disposizione da parte della 

Provincia Autonoma di Trento. 

 

Visto anche il decreto del Commissario emanato in vece del Presidente della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol n. 121 di data 25 agosto 2021 con il quale la dott.ssa Mariuccia Cemin è stata incaricata quale 

Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali e Organizzazione della Comunità Alta 

Valsugana e Bersntol sempre dal giorno 1 settembre 2021 e fino al 31  dicembre 2023, salvo revoca 

anticipata. 

 

Richiamato in particolare il comma 1 dell’articolo 54 della legge provinciale 9 dicembre 2015, n.  18 che 

prevede che “in relazione alla disciplina contenuta nelle disposizioni del Decreto legislativo 267 del 2000 

non richiamate da questa legge, continuano a trovare applicazione le corrispondenti norme 

dell’ordinamento regionale o provinciale.”. 

 

Visto l’articolo 5 della legge provinciale 6 agosto 2020, n. 6 come integrato dal comma 2 bis aggiunto 

dall’articolo 7 della legge provinciale 4 agosto 2021, n. 18 che ha rinnovato l’incarico ai Commissari 

delle Comunità fino al 31 dicembre 2022. 

 

Dato atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 1344 di data 7 agosto 2021 viene confermata 

la nomina del signor Pierino Caresia quale Commissario della Comunità Alta Valsugana e Bersntol già 

effettuata con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1616 di data 16 ottobre 2020. 

 

Preso atto che il presente provvedimento viene emanato in vece del Comitato esecutivo. 

 

Vista la Legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10 e la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare l’art. 77 in base al quale gli 

atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto 

compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunità. 

 

Visto il Decreto Legislativo n. 118 del 2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, 

modificato ed integrato dal decreto legislativo 126 del 2014. 

 

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato 

con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 

 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n.  40 di data 16 dicembre 

2019. 

 

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2021–2023, approvato dal Commissario con proprio decreto n. 

10 di data 12 novembre 2020 e le sue successive variazioni. 

 

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformità a quanto 

disposto dallo Statuto della Comunità, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

approvato con deliberazione assembleare n. 9 di data 5 maggio 2003 e ss.mm. e dal Piano esecutivo di 

gestione approvato dal Commissario con proprio decreto n. 23 di data 30 novembre 2020. 

 

Dato atto che ai sensi dell'articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino 

Alto Adige (C.E.L.), approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n.  2, sulla presente proposta di 

deliberazione il Segretario Generale Reggente, nonché Responsabile del Servizio Segreteria Generale, 

Affari Generali e Organizzazione, si astiene, in quanto diretto interessato, ed il parere di regolarità tecnica 



è espresso dal sostituto del Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali e 

Organizzazione, rag. Renato Casagrande. 

 

Visti pertanto i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi sul presente 

provvedimento ai sensi dell'articolo 185 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige, approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

 

Ritenuto di dover dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183 

comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

3  maggio 2018, n. 2, per consentire sin d’ora l’adozione degli atti conseguenti. 

 

tutto ciò premesso, 

 

DECRETA 

 

1. di prendere atto, per i motivi meglio espressi in premessa, della proroga dal giorno 1  settembre 2021 

al 31 dicembre 2023, salvo revoca anticipata, dell’incarico di Segretario generale reggente della 

Comunità Alta Valsugana e Bersntol, coperto con personale a tempo pieno messo a disposizione 

dalla Provincia Autonoma di Trento nella persona della dott.ssa Mariuccia Cemin; 

 

2. di stabilire e confermare che per tutta la durata dell’incarico di cui al precedente punto 1., al 

Segretario Generale reggente dott.ssa Mariuccia Cemin spetta il trattamento economico previsto 

dall’articolo 15 dell’accordo di settore su indennità e produttività del personale dell’area non 

dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia Autonoma di Trento e dei suoi Enti 

strumentali, sottoscritto in data 17 dicembre 2010; 

 

3. di dare atto che gli emolumenti di cui sopra verranno anticipati alla dott.ssa Mariuccia Cemin dalla 

Provincia Autonoma di Trento, salvo rimborso da parte della Comunità Alta Valsugana e Bersntol; 

 

4. di demandare al Servizio Segreteria Generale, Affari Generali e Organizzazione il rimborso alla 

Provincia Autonoma di Trento dell’indennità di cui al precedente punto 3. e corrispondenti oneri 

riflessi e quota TFR, in seguito ad apposita richiesta della Provincia stessa; la spesa per IRAP risulta 

invece a diretto carico dell’Ente che si avvale della prestazione del dipendente e sarà quindi versata 

direttamente dalla Comunità Alta Valsugana e Bernstol; 

 

5. di quantificare in complessivi €. 27.650,00.=, la spesa inerente i rimborsi alla Provincia Autonoma di 

Trento per il comando in argomento ed in €. 1.855,00.= la relativa spesa per IRAP; 

 

6. di impegnare la spesa complessiva di cui al precedente punto 5. come sotto specificato: 

a) per €. 3.950,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 9 capitolo 1202 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2021 - (rimborsi comando periodo 

01.09.2021-31.12.2021); 

b) per €. 11.850,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 9 capitolo 1202 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2022 - (rimborsi comando periodo 

01.01.2022-31.12.2022); 

c) per €. 11.850,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 9 capitolo 1202 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2023 - (rimborsi comando periodo 

01.01.2023-31.12.2023); 

d) per €. 265,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 2 capitolo 1201 art. 70 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2021 - (spesa per IRAP comando periodo 

01.09.2021-31.12.2021); 

e) per €. 795,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 2 capitolo 1201 art. 70 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2022 - (spesa per IRAP comando periodo 

01.01.2022-31.12.2022); 



f) per €. 795,00.= al Titolo 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 2 capitolo 1201 art. 70 del 

Bilancio di previsione 2021-2023 – competenza anno 2023 - (spesa per IRAP comando periodo 

01.01.2023-31.12.2023); 

 

7. di dare atto che gli impegni e conseguenti rimborsi di spesa di cui al punto 6. lettere a), b) e c) sono 

assunti a favore della Provincia Autonoma di Trento con sede a Trento in viale Dante, 

C.F.  00337460224 – codice ascot 1071, mentre gli impegni per IRAP di cui al punto 6. lettere d), e) 

e f) sono assunti a favore del Ministero delle Finanze Ministero delle Finanze – codice soggetto ascot 

9449 utilizzando il modello F24; 

 

8. di precisare che le obbligazione inerenti l’anno 2021 diverranno esigibili entro il 31.12.2021 e di 

aver accertato preventivamente che la relativa spesa è compatibile con i relativi stanziamenti di 

cassa. 

  

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183, 

comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, per le motivazioni evidenziate in premessa; 

 

10. di trasmettere la presente deliberazione alla Provincia Autonoma di Trento; 

 

11. di dare evidenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 52, punto 9 della L.R. 04.01.1993, n. 1, che avverso 

il presente provvedimento sono ammessi: 

- opposizione da presentare al Commissario della Comunità entro il periodo di pubblicazione; 

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 

giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199; 

Nei provvedimenti inerenti la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del codice civile e 

dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale è devoluta al 

giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro. E’ data la facoltà di esperire preventivamente il 

tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c.. 

 



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Mariuccia Cemin

IL SEGRETARIO GENERALE

 Pierino Caresia

IL COMMISSARIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).


		2021-08-30T12:29:43+0200
	CARESIA PIERINO


		2021-08-30T12:48:48+0200
	CEMIN MARIUCCIA




